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โครงการอบรมครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมการผลิตผละพัฒนาครู 

สภาพปัญหาและความต้องการของพ้ืนที่ 
    - การพัฒนาความเชี่ยวชาญในหลักสูตรสาระรายวิชา 
การใช้จิตวิทยา หลักการสอน การวัดและประเมินผล 
กฎหมายการศึกษา การวิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ สู่ วPA 
   - การบริการวิชาการ พัฒนาหลักสูตรอบรมออนไลน์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : รศ.ดร.กิติพงษ์ ลือนาม ผศ.ดร.ธัญญรัศม์ ชดิไธสง 
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์ 

 

วัตถุประสงค ์
เพ่ืออบรมครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมการผลิตและพัฒนาครู 

กลุ่มเป้าหมาย : คณาจารย์กลุ่มวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ คณาจารย์จากหลักสูตรสาขาวิชาครุศาสตรบัณฑิต ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เครือข่ายร่วมผลิตและพัฒนาครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
พื้นที่ด าเนินการ : จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

ผลลัพธ์/ผลกระทบ 
1. จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา ซ่ึงอยู่ใน
เขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาไม่ต่ ากว่า 
250 โรงเรียน ตอบโจทย์การบริการเชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 

  2. คณาจารย์ได้รับการยกระดับสมรรถนะเพ่ือพัฒนาตนเอง ใน 
  การให้บริการทางวิชาการแก่ผู้เข้ารับการอบรม 
  3. ได้หลักสูตรฝึกอบรมเป็นฐานในการจัดหลักสูตรอบรมเพ่ือ
สร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 
   ควรด าเนินการพฒันาหลักสูตรที่ปรับปรุงจากการ
ทดลองอบรมเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ เชิงระบบเพ่ือ
ใช้บริการวิชาการและหรือจัดหารายได้ต่อไป 

  กิจกรรม (ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า) พร้อมภาพประกอบ 

  

 
 

 

 

ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมไม่ต่ ากว่า 1,000 
https://ittrain.nrru.ac.th/edutrain/?fbclid=IwAR0Xhttps://ittrain.nrru.ac.th/edutrain/?fbclid=IwAR0Xhttps://ittrain.nrru.ac.th/edutrain/?fbclid=IwAR0X
g7xC0oZdvyv_HSBqKjHmv8VXVRUPn8f5HE6_2TSg7xC0oZdvyv_HSBqKjHmv8VXVRUPn8f5HE6_2TS
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โครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
ร่วมผลิตครูเชิงบูรณาการ

(Premier School of Student Teachers) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

สภาพปัญหาและความต้องการของพื้นที่
สืบเนื่องจากเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิของยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) ท่ีก าหนดไว้ว่า “มีความเป็นเลิศด้าน
การผลิตพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี    
ขีดสมรรถนะสูงในวิชาชีพ” นับได้ว่าเป็นมูลเหตุ
ท่ีส าคัญของการจัดท าโครงการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ
ร่วมผลิตครูเชิงบูรณาการ (Premier School of 
Student Teachers) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือจัดท าคู่มือส าหรับการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบร่วม

ผลิตครูเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
2. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้ของโรงเรียนต้นแบบร่วม

ผลิตครูเชิงบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
3. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนของโรงเรียนต้นแบบร่วมผลิตครูเชิง

บูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  ให้มีความรู้
ความเข้าใจและสมรรถนะด้านการจัด
การเรียนรู้

4. เพ่ือพัฒนาอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาหลักสูตร
ครศุาสตรบัณฑิต (ค.บ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้
มีความรู้ความเข้าใจและสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

5. เพ่ือพัฒนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ให้มีความรู้ความเข้าใจและ
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

กลุ่มเป้าหมาย : พื้นที่ด าเนินการ
01 โรงเรียนบ้านกล้วยจอหอ (การจัดการเรียนรู้แบบจิตตปัญญาศึกษา)

02 โรงเรียนวัดสระแก้ว (การพัฒนาสื่อดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้)

03 โรงเรียนวัดกุดสวาย (การบริหารโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า)

04 โรงเรียนบุญเหลือวิทยานุสรณ์ (การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม)

05 โรงเรียนชุมชนประทาย (การจัดการเรียนรู้เชิงรุก)

06 โรงเรียนเทศบาล4 เพาะช า (การพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศด้านดนตรี)

07 โรงเรียนบุญวัฒนา (การพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศด้านกีฬา)

08 โรงเรียนปากช่อง (การพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศทางวิชาการด้านภาษาไทย)

09 โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา (การพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศ

ทางวิชาการด้านภาษาอังกฤษ)

10 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    
(การพัฒนาทักษะสมอง EF)

การพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา    

ผู้รับผิดชอบโครงการ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาพ ผู้รุ่งเรือง
หน่วยงาน : คณะครุศาสตร์

ผลผลิต
1. โรงเรียนต้นแบบร่วมผลิตครูเชิงบูรณาการ 10 โรงเรียน
2. นวัตกรรมการศึกษาต้นแบบด้านการจัดการศึกษา 10 รูปแบบรูปแบบ
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  สภาพปญัหาและความต้องการของพื้นที่ 
 นักเรียนมัธยมศึกษาอยู่ในวัยเรียน เป็นวัยท่ีมีการปรับตัวหลายด้านพร้อมๆ กัน มี ส่งผลให้มีอารมณ์ท่ี 
เปลี่ยนแปลงง่าย หงุดหงิดง่าย เครียดง่าย และอาจเกิดอารมณ์ซึมเศร้าโดยไม่มีสาเหตุได้ง่าย จึงพบว่าเกิดปัญหา
สุขภาพจิตได้บ่อย การฆ่าตัวตายคือสาเหตุการเสียชีวิตอันดับสามของวัยรุ่นไทย  
การสำรวจภาวะสุขภาพนักเรียนท่ัวโลกในส่วนของประเทศไทยเมื่อปี 2564  พบว่าวัยรุ่นอายุ 13-17 ปี ร้อยละ 
17.6 มีความคิดท่ีจะฆ่าตัวตาย  
จากเหตุการณ์นักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดนครราชสีมาทำร้ายตนเอง ปีงบประมาณ 2565 พบว่าพยายามฆ่าตัว
ตาย จำนวน 1,247 คน ฆ่าตัวตายสำเร็จ จำนวน 129 คน  
จากการดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการดำเนินงานเครือข่ายเพื่อการป้องกันและช่วยเหลือวัยรุ่น
ประเด็นภาวะซึมเศร้า พบว่าบุคลากรครู และผู้ปกครอง มีความยุ่งยากในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะ
ซึมเศร้า เนื่องจากยังขาดความรู้ ทัศนคติ และทักษะในด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะซึมเศร้า ทำให้เด็ก
นักเรียนไม่สามารถใช้ศักยภาพในการเผชิญปัญหาซึมเศร้าได้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
    วีระชัย เตชะนิรัติศัย และคณะ 
หน่วยงาน :  
    คณะพยาบาลศาสตร ์

 

วัตถุประสงค ์
1) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู ในการดูแลด้านสุขภาพใจในวัย
เรียน 
2) เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ ทัศนคติ และทักษะเก่ียวกับการดูแล
ช่วยเหลือภาวะซึมเศร้าในวัยเรียน 
3) เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือภาวะซึมเศร้าในวัยเรียน 

กลุ่มเป้าหมาย :  
บุคลากรครูในโรงเรียนสูงเนิน, โรงเรียนสีค้ิว “สวัสดิ์ผดุงวิทยา”,  
โรงเรียนสูงเนิน, โรงเรียนบัวใหญ่ จำนวน 200 คน 

 
พื้นที่ดำเนินการ : 
 

กิจกรรม (ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ)  
กิจกรรมท่ี 1 สำรวจสภาพปัญหา และความต้องการของบุคลากรครู (ไม่ใช้งบประมาณ) 

 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อทำร่างคู่มือการดูแลช่วยเหลือภาวะซึมเศร้าในวัยเรียน (27,820บาท) 

 
กิจกรรมท่ี 3 ขยายผลการใช้โปรแกรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะเวลา 1 วัน 4 รุ่น (4โรงเรียน) (72,180บาท) 

 

 
 

ผลผลิต  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรมของบุคลากรครู (คน) 200 304 
ผลลัพธ์ 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บุคลากรครูนำความรู้ และทักษะมาปรับใช้การดูแลช่วยเหลือภาวะซึมเศร้าในวัยเรียน ระดับ
การนำความรู้ไปใช้ไม่น้อยกว่า 3.00 (ร้อยละ) 

80 100 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความรู้หลังการอบรมมีค่าคะแนนเพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 20 100 
 

โครงการการเสริมสร้างศักยภาพการดูแลช่วยเหลือภาวะซึมเศร้าในวัยเรียน 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
- การดำเนินการจัดอบรมบุคลากรครูในโรงเรียนมีข้อจำกัดในเร่ืองวัน เวลา ในการจัดอบรม เนื่องจากบุคลากรครูมีภาระกิจในเร่ืองการเรียนการสอนซึ่ง
ถือว่าเป็นภาระกิจหลัก ทำให้ต้องกำหนดวัน เวลา ในการจัดอบรมเป็นวันหยุดราชการทำให้ระยะวลามีจำกัด และเข้าร่วมได้เฉพาะกลุ่มครูท่ีปรึกษา 
- ควรมีการการอบรมเสริมสร้างศักยภาพการดูแลช่วยเหลือภาวะซึมเศร้าในวัยเรียน ให้แก่บุคลากรครูเพื่อเติมเต็มในด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะใน
ด้านการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะซึมเศร้าให้กับบุคลากรครู 
- ปรับรูปแบบการอบรมในลักษณะการอบรมวิทยากรตัวแทน และนำไปถ่ายทอดอบรมขยายผลต่อในลักษณะการอบรมให้ความรู้แก่วิทยากรระดับ
จังหวัด ครู ก และอบรมให้ความรู้วิทยากรระดับอำเภอ ครู ข และนำไปใช้ในการฝึกอบรมแก่บุคลากรครูเพื่อให้มีความรู้ ทัศนคติ และทักษะในด้านการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะซึมเศร้า 
- โปรแกรมการดูแลช่วยเหลือภาวะซึมเศร้าในวัยเรียนสามารถขยายผลในกลุ่มนักเรียนเพื่อนำความรู้ ทัศนคติ และทักษะ เพื่อเพิ่มปัจจัยปกป้อง 
(Protective Factors) ซึ่งเป็นปัจจัยท่ีช่วยให้สามารถปรับตัวเผชิญกับเหตุการณ์ตา่งๆ ได้อย่างดท้ัีงสถานการณ์ปกติ และไม่ปกติ และสามารถควบคุมอารมณ์
ของตนเองได้ 

คูม่ือโปรแกรมการเสริมสร้างศักยภาพการดูแลช่วยเหลือ
ภาวะซึมเศรา้ในวัยเรยีน 
กิจกรรมท่ี 1 เรียนรู้ธรรมชาติของภาวะซึมเศร้า การปรับเปลี่ยน
ความคิดและพฤติกรรม  
กิจกรรมท่ี 2 เช่ือมโยงความคิดต่อสถานการณ์ abc model  
กิจกรรมท่ี 3 หยุดคิด = ผ่อนคลาย  
กิจกรรมท่ี 4 คิดให้เป็นเร่ืองธรรมดา  
กิจกรรมท่ี 5 เปลี่ยนคิดปรับมุมมอง  
กิจกรรมท่ี 6 การประเมิน คัดกรอง และเข้าถึงการรักษา 

 

 

ทุกคนเคยร้องไห้ 
https://shorturl.at/dU269 

 

 
 

ลูกแกะแสนซน 
https://shorturl.at/hBHOY 

วัยรุ่นห่างไกลซึมเศร้า
https://shorturl.at/dsG08

ความคิดก่อนตาย
https://shorturl.at/lqIKW

เอกชัย ชัยชนะ
https://shorturl.at/bfvyP

 

เปลี่ยนเศร้า. 
     .เป็นพลังผลักดันชีวิต 

“เศร้าแค่ไหน…ก็รักษาได้..
หายได้” 


